SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Z DZIALALNOSCI KOLA POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSELOWYM
W PRUSZCZU GDANSKIM ZA ROK 2009

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnos$ci Kota obejmuje okres od 1 stycznia 2009r.
do 31 grudnia 2009 r.
Pracami Kota kierowat Zarzad Kota wybrany na zebraniu wyborczym cztonkéw Kota
3 wrzesnia 2007r. w sktadzie :
1. Przewodniczaca Zarzadu Kota - Lucja Kleinschmidt
2. Wice Przewodniczaca Zarzadu Kota - Matgorzata Catka-Batabuch
3. Sekretarz - Zbigniew Muszalski
4. Skarbnik - Aleksandra Podbielska
Komisja Rewizyjna dziatata w sktadzie:
Przewodniczaca — Irena Borska
Cztonkowie — Hanna Labuda i Zofia Fordon.
Sktad Zarzadu Kota 1 Komisji Rewizyjnej nie zmienit si¢ w ciagu roku.
PSOUU w swoim dziataniu kieruje si¢ misja sformutowana jako :
,Dbanie o godno$¢ ludzka, miejsce w rodzinie i1 szczg$cie osOb z niepetlnosprawnoscia
intelektualna.
Wspieranie rodzin, aby mogly sprosta¢ sytuacjom, ktore pociaga fakt urodzenia dziecka
z uposledzeniem umystowym i by staraly si¢ przeksztalci¢ wlasny bol w gotowos$¢ niesienia
pomocy innym”.
Cele Stowarzyszenia okreslone w Statucie PSOUU realizowane sa przez:
1. Udzielanie wsparcia i tworzenie warunkow wiaczenia dzieci, mtodziezy i dorostych w tok
normalnego zycia.
2. Prowadzenie placowek w formie wielospecjalistycznej pomocy w zakresie rehabilitacji,
terapii, edukacji, rewalidacji, z zapewniona niezbedna opieka.
3. Dzialalno$¢ rehabilitacyjno-rekreacyjna, imprezy, koncerty, wystawy, wycieczki,
warsztaty.
Osobna forma realizacji celow statutowych sa:
1) dziatania adresowane do wtadz, spotecznosci lokalnej oraz medidéw,
2) wlaczanie w kontakty oficjalne samych oséb niepelnosprawnych,
3) otwarte imprezy uliczne z udziatem wladz samorzadowych — Dzien Godnosci Osoby

Niepelnosprawnej Intelektualnie,



4) prezentacja mocnych stron oséb niepelnosprawnych w czasie wystaw, koncertow,

warsztatow.

Statutowa dziatalno$¢ organizacyjna

1) W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 9 protokoétowanych posiedzen Zarzadu Kota.
W kazdym posiedzeniu brali udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej i w zalezno$ci od
tematyki omawianych spraw, w posiedzeniach udziat brata gtéwna ksiggowa. W jednym
posiedzeniu Zarzadu Kota uczestniczyli kierownicy placowek.

2) W roku sprawozdawczym przyjeto 60 uchwat i 31 decyzji. Dotyczyty one:

zawierania umow o prace,

spraw zwiazanych z funkcjonowaniem placowek,

przyjecia lub skreslenia uczestnikow placowek,

awansu zawodowego nauczycieli,

zawierania umow dotyczacych funkcjonowania placowek,

realizacji programow.
Przewodniczaca Zarzadu Kota uczestniczyla w 2 obowiazkowych zjazdach -elektorow
w Warszawie w m-cu marcu i wrzesniu 2009r.

3) W miesiacu lutym 2009r. zostat zloZzony wniosek do Sadu Rejonowego Gdansk-Poinoc
w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego o uzyskanie
osobowosci prawne;.

W dniu 10 marca 2009r. Koto PSOUU w Pruszczu Gd. uzyskato osobowos¢ prawna
1 zostato wpisane do KRS pod nr. 0000325123.

4) W miesigcu listopadzie 2009r. wszystkie placowki zostaly przeniesione do nowej
siedziby — do budynku ,,Wozowni” przy ul. Grunwaldzkiej 71c. Bardzo dobra
wspolpraca z wladzami samorzadowymi miasta zaowocowata przekazaniem nam
w uzyczenie pigknego budynku zaprojektowanego i1 zbudowanego dla naszych
podopiecznych 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i wyposazonego w urzadzenia
1 sprzet do terapii 1 rehabilitacji.

Uroczyste otwarcie odbyto si¢ 18 listopada 2009r. w obecnosci wiadz samorzadowych
miasta, powiatu i wojewddztwa oraz wielu zaproszonych gosci.

W zwiazku z planowanym wejsciem do nowej siedziby — Zarzad musial juz w miesiacu
wrze$niu 2009r. wypowiedzie¢ szereg umow zawartych wczesniej a dotyczacych
mediow (energia, gaz, telefony, wynajmowanie pomieszczen itp.).

5) W roku sprawozdawczym Zarzad zawarl 18 uméw. Dotyczyty one:

a) prowadzenia placowek SDS i WTZ w 2009r. (ze Starostwem Powiatowym i Urzedem
Miasta),



6)

7)

8)

9)

b) odbywanie stazu, organizowanie prac interwencyjnych — z Powiatowym Urzedem
Pracy,
¢) Swiadczenia ushug telekomunikacyjnych (z Netia S.A. i Polska Telefonia Cyfrowa
ERA),
d)Na dostawg ciepta ( z firma PEC), wywo6z odpadéw komunalnych (firma
ALTVATER).
Umowy zawarte w listopadzie/grudniu 2009r. dotyczy juz funkcjonowania placéwek
w nowym budynku przy ul. Grunwaldzkiej 71c.
W m-cu listopadzie Zarzad zawarl umowe z Europejskim Funduszem Leasingowym
z siedziba we Wroctawiu. Przedmiotem leasingu byl autobus MERCEDES SPRINTER
413CDI / rok produkcji 2003 — 20 osobowy.
Ze wzgledu na nie wystarczajaca juz bazg samochodowa 1 zwigzane z tym trudnosci
w przewozach uczestnikow placowek na zajecia poza osrodkami, konieczne bylo
pozyskanie dodatkowego srodka transportu.
W okresie sprawozdawczym realizowane byty 3 programy na taczna kwotg 97.556 zt
(,,Rehabilitacja dzieci 1 miodziezy” — z PFRON, program ,,alkoholowy” — z Urzgdu
Miasta, ,,Zdobywcy codziennosci” z WBK — Bank Zachodni).
W ciagu catego roku organizowane byty wycieczki (do stadniny koni, nad morze, do
roznych miejscowosci w wojewodztwie) imprezy turystyczne i kulturalne, kiermasze,
zabawy — we wszystkich prowadzonych placowkach.
Mtodziez z OREW brata udzial juz po raz drugi, w dwudniowej spartakiadzie sportowej
w Lidzbarku Welskim.
Duza wage Zarzad przywiazuje do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w Stowarzyszeniu — udzielajac urlopéw szkoleniowych, dofinansowujac czy finansujac
szkolenia, kursy, czy studia podyplomowe. Koszt tych dziatah w roku 2009 wynidst
20.760 zt tj. o przeszto 5.000 zt wigcej niz w roku ubiegtym.
Migdzy innymi pracownicy OREW brali udziat w: Kursie Integracji Sensorycznej
I stopnia (7 osodb), wyjazdy do: Anglii, Austrii, Niemiec, Szwajcarii — organizowane
przez Uni¢ Europejskich Federalistow (udziat 5 osob). Te ostatnie wyjazdy tematycznie
zwiazane byly z funkcjonowaniem oséb niepetnosprawnych intelektualnie w tych

krajach, realizowaniem ich potrzeb edukacyjnych i opieka nad nimi.

10) Na dzien 31 grudnia 2009r. w Stowarzyszeniu byto zatrudnionych

na umowg o pracg 61 osob

na umowe zlecenie 1 osoba



Stan uczestnikéw na dzien 31 grudnia 2009r. w poszczegdlnych placowkach wynosit:
w OREW — 56 uczniow
w WTZ — 20 0s6b
w SDS - 20 0s6b
Oceniajac stopien realizacji programu pracy Kola na rok 2009 Zarzad uwaza, ze zostat on
zrealizowany.
1. Zostala zabezpieczona finansowa dziatalno$¢ poszczegodlnych placowek. Nie byto
zadnych trudnosci w pokrywaniu kosztow tej dziatalnosci.
2. Weczesniej niz zaktadaliSmy zostaly przeniesione do nowego budynku
przy ul. Grunwaldzkiej 17c wszystkie prowadzone przez Koto placéwki.
W zwiazku z tym znacznie wzrost komfort pracy pracownikow i1 uczestnikow
placowek. Nowe wigksze, pomieszczenia, zainstalowanie windy, nowe wyposazenie
sal zajeciowych, a zwlaszcza uruchomienie sali ,hydro” pozwolilo wzbogacic,
urozmaici¢ 1 wprowadzi¢ szereg nowych dziatan, ktdrych nie mozna byto realizowac
w starych pomieszczeniach.
3. Wycofali§my wniosek ztozony do PFRON na dofinansowanie zakupu autobusu i
zawarliSmy umowe leasingu z FEuropejskim Funduszem Leasingowym, ktorej
przedmiotem jest autobus ,,Mercedes” 20 osobowy jako bardziej korzystna dla
Stowarzyszenia.
4. OdstapiliSmy od sprawy ewentualnego utworzenia ZAZu w budynku ,,Wozowni”.
PrzyjeliSmy plan realizowania ,,Wczesnego Wspomagania Rozwoju” od m-ca
wrzesnia 2010r. jako dziatania bardziej potrzebnego na naszym terenie.
Stan organizacyjny

Na dzien 31 grudnia 2009r. Koto w Pruszczu Gd. liczyto 63 czlonkow.
W ciagu roku przyjeto 3 nowych cztonkoéw. Skreslono z listy 9 cztonkéw — z powodu
rezygnacji samych cztonkow, badz skreslenia z listy z powodu catkowitego od kilku lat braku
kontaktu z Kolem, nie placenie sktadek. Mimo wielokrotnych prob nawiazania kontaktu i
wyjasnienia sprawy, sytuacja nie zmienila si¢. W zwiazku z tym Zarzad zmuszony zostat do
podjecia Uchwaty wykluczajacej te osoby z listy cztonkow Kota.

Uwazamy, ze Koto nasze dziala aktywnie. Utrzymujemy aktywne kontakty z innymi
Kotami naszego Stowarzyszenia, jak i innymi organizacjami prowadzacymi podobna do

naszej dziatalnos¢.



